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ĐỀ ÁN  

VỊ TRÍ VIỆC LÀM VÀ CƠ CẤU NGẠCH CÔNG CHỨC 

CỦA TRƯỜNG THPT LỘC THANH - BẢO LỘC - TỈNH LÂM ĐỒNG  

 

Phần I 

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ 

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

1. Khái quát đặc điểm, nội dung và tính chất hoạt động của cơ quan, tổ 

chức, đơn vị 

a) Hoạt động của Trường THPT Lộc Thanh - Bảo Lộc -  tỉnh Lâm Đồng  

Hoạt động của Trường THPT Lộc Thanh – Bảo Lộc -  tỉnh Lâm Đồng thực hiện 

theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại Thông tư số 32/2020/TT-

BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc 

ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ 

thông có nhiều cấp học. 

b) Đối tượng, phạm vi, tính chất hoạt động 

Trường THPT Lộc Thanh  Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng là đơn vị sự nghiệp công 

lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm Đồng, có chức năng xây dựng chiến 

lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; 

xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi về giáo dục, văn hóa, lịch sử và truyền 

thống của nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà 

trường theo chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo 

ban hành. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong tổ chức các hoạt 

động giáo dục; tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, quản lý học sinh theo quy định của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo; thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được 

phân công; tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các hoạt động xã hội; 

quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật; huy động, quản lý, sử dụng 

các nguồn lực cho hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật; quản lý, sử dụng và 

bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của pháp luật; thực hiện các hoạt 

động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục theo 

quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, công khai về cam kết chất lượng giáo dục, các 

điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp 

luật; thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong quản lý các 

hoạt động giáo dục; bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình và xã hội trong quản 

lý các hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật và thực hiện các nhiệm vụ và 

quyền khác theo quy định của pháp luật. 

 

c) Cơ chế hoạt động cơ quan, tổ chức, đơn vị 
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Trường THPT Lộc Thanh – Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng có tư cách pháp nhân, có 

con dấu và tài khoản riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế, chuyên môn, 

nghiệp vụ của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm Đồng. 

2. Những yếu tố tác động đến hoạt động của THPT Lộc Thanh   

- Trường Lộc Thanh là trường hạng I, thuộc địa bàn nông thôn, nhận thức của 

một bộ phận cha mẹ học sinh về việc học tập của học sinh còn hạn chế; đa phần các 

bậc phụ huynh học sinh là nông dân, phụ huynh chưa thực sự quan tâm việc học của 

học sinh việc phối hợp với gia đình chưa được tốt còn ít quan tâm. Cơ sở vật chất nhà 

trường đã được đầu tư xây dựng khá đầy đủ.     

- Cán bộ quản lý nhà trường năng lực lãnh đạo và quản lý vững vàng; luôn sát 

sao trong công tác lãnh chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ; Đội ngũ giáo viên, nhân viên có 

đủ năng lực, trách nhiệm trong công việc; Cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện 

làm việc, ứng dụng công nghệ thông tin không ngừng được hoàn thiện và nâng cấp là 

những yếu tố ảnh hưởng đến chất lượng và hiệu quả hoạt động của Trường THPT Lộc 

Thanh 

- Sự lãnh đạo, chỉ đạo của Bộ GDĐT, Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Sở GDĐT, Thành 

Uỷ Bảo Lộc, công tác phối hợp của các cơ quan, ban, ngành. Đặc biệt trong giai đoạn 

hiện nay Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban Chấp hành 

Trung ương khóa XI về “đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu 

cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội 

chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” là một trong những yếu tố tác động tích cực đến hoạt 

động của toàn ngành giáo dục nói chung và hoạt động của THPT Lộc Thanh – Bảo 

Lộc,  tỉnh Lâm Đồng. 

II. CƠ SỞ PHÁP LÝ 

  1. Văn bản pháp lý về việc thành lập, quy định chức năng, nhiệm vụ và cơ 

cấu tổ chức 

Trường THPT Lộc Thanh – Bảo Lộc được thành lập năm 1985  theo Quyết 

định số: 602 QĐ-UB ngày 20 tháng 08 năm 1985 của Chủ tịch ủy ban nhân dân Tỉnh 

Lâm Đồng.  

2. Các văn bản pháp lý về việc điều chỉnh, tăng, giảm chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

Không. 

3. Các văn bản pháp lý liên quan đến chức năng nhiệm vụ, quyền hạn của 

THPT Lộc Thanh – Bảo Lộc. 

Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ quy 

định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 
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Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ về 

hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp 

công lập; 

Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 

2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;   

Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung 

học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; 

Quyết định số 28/2019/QĐ-UBND ngày 31 tháng 5 năm 2019 của UBND tỉnh 

Lâm Đồng ban hành quy định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức, người 

quản lý doanh nghiệp tỉnh Lâm Đồng; 

Quyết định số 752/QĐ-SGDĐT ngày 21 tháng 09 năm 2022 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo tỉnh Lâm Đồng Về việc công nhận Hội đồng trường THPT Lộc Thanh – 

Bảo Lộc, nhiệm kỳ 2021 – 2026. 

2. Văn bản quy định về ngạch, cơ cấu ngạch công chức và số lượng biên 

chế của THPT Lộc Thanh – Bảo Lộc 

Thông tư số 12/2022/TT-BNV ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn về vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý, nghiệp vụ chuyên môn dùng 

chung, hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính và vị trí việc làm chức danh 

nghề nghiệp chuyên môn dùng chung, hỗ trợ, phục vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập;  

Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung 

học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; 

Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 10 năm 2023 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo Hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp 

và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các 

trường chuyên biệt công lập; 

 

Phần II 

XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM, BIÊN CHẾ VÀ CƠ CẤU 

NGẠCH CÔNG CHỨC 

 

I. THỐNG KÊ PHÂN NHÓM CÔNG VIỆC 

Theo phụ lục 1 đính kèm 

II. XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM 

Tổng số vị trí việc làm: 16 vị trí 

TT Tên vị trí việc làm Mã vị trí việc làm 
Ngạch công 

chức tương 

Đơn vị thực 

hiện 

Ghi 

chú 
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ứng 

I Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý: 02 

1 Hiệu trưởng 
THPTLT - LĐQL-

01 

V.07.05.14 

trở lên  
Ban giám hiệu 

 

2 Phó Hiệu trưởng 
THPTLT-LĐQL-

02 

V.07.05.14 

trở lên 
Ban giám hiệu 

 

II Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành: 06 

1 
Giáo viên trung học 

phổ thông hạng I THPLT-CMNV-01 V.07.05.13 
Giáo viên 

 

2 
Giáo viên trung học 

phổ thông hạng II 

THPLT-CMNV-02 
V.07.05.14 

Giáo viên 
 

3 
Giáo viên trung học 

phổ thông hạng III 

THPLT-CMNV-03 
V.07.05.15 

Giáo viên 
 

4 Thiết bị, thí nghiệm THPLT-CMNV-04 V.07.07.20 Giáo viên  

5 Giáo vụ THPLT-CMNV-05 V.07.07.21 Giáo viên  

6 Tư vấn học sinh THPLT-CMNV-06 V.07.05.15 Giáo viên  

III Vị trí việc làm chuyên môn dùng chung: 06 

1 
Thư viện viên hạng 

IV 
THPLT-CMDC-01 V.10.02.07 Nhân viên  

2 Kế toán viên THPLT-CMDC-02 06.031 Nhân viên  

3 Nhân viên thủ quỹ THPLT-CMDC-03  Nhân viên  

4 Văn thư trung cấp  THPLT-CMDC-04 02.007 Nhân viên  

5 Y tế học đường THPLT - HTPV-05 V.08.03.07 Nhân viên  

6 
Chuyên viên quản trị 

công sở 
THPLT-CMDC-06  

Nhân viên 
 

IV Vị trí việc làm hỗ trợ phục vụ: 02 

1 Nhân viên Bảo vệ THPLT - HTPV-01 01.011 Nhân viên  

2 Nhân viên Phục vụ THPLT - HTPV-02 01.009 Nhân viên  

III. DỰ KIẾN BIÊN CHẾ 

TT Tên vị trí việc làm Đơn vị thực hiện 

Dự kiến biên 

chế hoặc số 

lao động cần 

I Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý: 02 

1 Hiệu trưởng Ban Giám hiệu 01 

2 Phó Hiệu trưởng Ban Giám hiệu 02 

II Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành: 06 
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TT Tên vị trí việc làm Đơn vị thực hiện 

Dự kiến biên 

chế hoặc số 

lao động cần 

1 Giáo viên trung học phổ thông 

hạng I 
Giáo viên 00 

2 Giáo viên trung học phổ thông 

hạng II 

Giáo viên 
15 

3 Giáo viên trung học phổ thông 

hạng III 

Giáo viên 
33 

4 Thiết bị, thí nghiệm Giáo viên 
01 

5 Giáo vụ Giáo viên 
01 

6 Tư vấn học sinh Giáo viên 
01 

III Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung: 06 

1 Thư viện viên hạng IV Nhân viên 01 

2 Kế toán viên Nhân viên 01 

3 Nhân viên thủ quỹ Nhân viên 00 

4 Văn thư Đại học Nhân viên 01 

5 Y tế học đường Nhân viên 01 

6 Chuyên viên quản trị trường học Nhân viên 01 

IV Vị trí việc làm hỗ trợ phục vụ:02 

1 Nhân viên Bảo vệ Nhân viên 02 

2 Nhân viên Phục vụ Nhân viên 01 

TỔNG CỘNG  

IV. BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC VÀ KHUNG NĂNG LỰC: Phục lục 02 đính 

kèm 

V. XÁC ĐỊNH CƠ CẤU NGẠCH CÔNG CHỨC: Phục lục 03 đính kèm 

- Số biên chế viên chức được giao: 59 người 

- Số viên chức lãnh đạo quản lý: 03 người 

- Số viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo quản lý: 56 người 

- Cơ cấu ngạch công chức đối với viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo quản lý: 

- Cơ cấu ngạch công chức đối với viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo quản lý: 

+ Viên chức giữ ngạch giáo viên hạng I hoặc tương đương 00 người; chiếm 00 % 

tổng số; 

+ Viên chức giữ ngạch giáo viên hạng II hoặc tương đương 15 người; chiếm 

25,42 % tổng số; 
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+ Viên chức giữ ngạch giáo -viên hạng III hoặc tương đương 33 người; chiếm 

55,93 % tổng số; 

+ Viên chức giữ ngạch giáo viên hạng IV hoặc tương đương 00 người; chiếm 

0.00 % tổng số; 

+ Viên chức giữ ngạch cán sự hoặc tương đương 00 người; chiếm 00% tổng số; 

+ Viên chức giữ ngạch nhân viên hoặc tương đương 05 người; chiếm 8,47 % tổng 

số; 

+ Chức danh khác (lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP): 03 

người. chiếm 5,08 % tổng số; 

VI. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT 

Trên đây là đề án vị trí việc làm và xác định cơ cấu ngạch viên chức của trường 

THPT Lộc Thanh. Kính trình Chủ tịch UBND tỉnh Lâm Đồng xem xét, phê duyệt./. 

Nơi nhận: 

- UBND tỉnh Lâm Đồng; 

- Sở Nội vụ tỉnh Lâm Đồng; 

- Sở GDĐT tỉnh Lâm Đồng; 

- Lưu: VT. 

 
 HIỆU TRƯỞNG 

  

  

 

 

 

Trần Thị Bình 

 


